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La Direzione dell’azienda COFER SRL. adotta la presente POLITICA PER LA QUALITA’, (POLITICA SGQ) in 
accordo con i requisiti della Norma UNI EN ISO 9001:2015 per confermare il proprio scopo primario: 
 
LA PIENA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE OTTENUTA ATTRAVERSO LA FORNITURA DI PRODOTTI CONFORMI AI 

REQUISITI DEL CLIENTE MEDESIMO NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA DI SICUREZZA SUL LAVORO ED 

AMBIENTALE, ATTRAVERSO UN PERCORSO DI MIGLIORAMENTO CONTINUO. 

 

La Direzione è consapevole che la corretta ed efficace attuazione del Sistema di Gestione per la 
Qualità (SGQ) costituisce un indispensabile strumento per il raggiungimento di tale scopo, in particolare 
attraverso: 
 
• la corretta e puntuale gestione delle RESPONSABILITA’ DELLA DIREZIONE: 

o la politica, la pianificazione e gli obiettivi del SGQ 
o una corretta analisi del contesto e delle aspettative delle parti interessate, finalizzata 

all’individuazione ed alla gestione dei rischi e delle opportunità; 
o la definizione delle responsabilità/autorità 
o la comunicazione 
o l’effettuazione di riesami del SGQ 
o l’organizzazione e l’efficacia della documentazione SGQ 

 
• la messa a disposizione di RISORSE ADEGUATE, sia dal punto di vista economico/strutturale che del 

patrimonio umano; 
 

• l’impegno a garantire che siano sempre PRODOTTI conformi ai requisiti normativi applicabili e ai 
requisiti del cliente, in particolare attraverso: 
• il rispetto della legislazione applicabile; 
• la conformità dei prodotti e dei servizi erogati al fine del pieno soddisfacimento del cliente; 
• la valutazione dei rischi/opportunità organizzativi, al fine di gestire e rispondere al meglio a tutti i 

requisiti delle parti interessate; 
• la consultazione, la partecipazione ed il coinvolgimento dei lavoratori e delle risorse aziendali 

interessate; 
• le condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie correlate al 

lavoro, con l’impegno di eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori; 
• il miglioramento continuativo del proprio SGQ 

 

 

Ognuno di questi strumenti trova correlazione e concretizzazione diretta nella definizione e 
nell’attuazione degli obiettivi e degli altri requisiti di SGQ, improntato e governato in base al principio 
generale della effettiva UTILITA’ PER L’AZIENDA E DELLA MASSIMA EFFICIENZA E SINTESI POSSIBILE. 
 

 
 
 

La Direzione 

 


